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Procedimento concursal comum para a contratacio em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, de técnicos para o desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular (AEC)

Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de
Armamar, torna pblico, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n° 212/2009, de 3
de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto,
que, por meu despacho de 28 de agosto de 2018, se procedeu a abertura do
procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego
publico por tempo determinado, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria/carreira de Técnico Superior, pelo periodo de duragio do ano letivo
2018/2019, para satisfagio de necessidades no dmbito do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, na area abaixo descriminada,
de harmonia com o estipulado na Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto:

e Atividades Ludico - Expressivas: 3 postos de trabalho.

Caracterizagio dos postos de trabalho:

e Ladico-expressiva - Lecionar a atividade ludico-expressiva, na qual se
contemplam os dominios artistico, cientifico, tecnologias da informacio e
comunicagao, de ligagio da escola com o meio e de educacio para a cidadania.

Local de trabalho: As fungGes serdo exercidas na Escola Basica José Manuel Durio
Barroso, nas instalagdes contiguas da escola sede e na sala da Unidade de Apoio i
Multideficiéncia.

Prazo de duracdo do contrato: Os contratos terdo duragio equivalente ao ano letivo
2018/2019, considerando-se iniciados na data da sua assinatura e o término o final do
ano letivo (junho de 2019).

Quota de emprego: Relativamente aos (as) candidatos (as) com deficiéncia, aplica-se o
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro.

Prazo, local e forma de apresenta¢io da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas através de inscrigio na plataforma da Direcio-
Geral de Administragdo Escolar: www.dgae.mecpt e mediante preenchimento
obrigatério de formulario eletronico, disponivel em www.cm-armamar.pt ou em

www.aegsomesteixeira-armamar.com , nos 3 dias lteis seguintes a publicacio do



<\
ﬁz/nﬁm(:zz

CAMARA HUNICIPAL

presente aviso. O formulirio eletrénico (em formato de papel, datado e assinado)
deve ser entregue no balcio Unico de atendimento da cimara municipal de Armamar
ou ser remetido pelo correio (com aviso de recegio) instruido com: comprovativo da
sua inscrigao na plataforma, curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado,
onde constem designadamente as agoes de formagio e experiéncia profissional na area
a lecionar, desde que convenientemente comprovadas, sob pena das mesmas nio
serem consideradas, bem como fotocopia do certificado de habilitagdes com a
classificagao final de curso e fotocopia do cartio de cidadio ou bilhete de identidade.
Os (as) candidatos(as) portadores de deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar fotocdpia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administragio Regional de Salide, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

As falsas declaragbes prestadas pelo(a) (os/as) candidato (s) no que concerne aos
requisitos mencionados, preenchidos e declarados na ficha de candidatura AEC
implicam a exclusdo do procedimento concursal.

Requisitos para constituigao do vinculo de emprego publico:

I. Os previstos no artigo 17.° do (anexo) a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores alteragdes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio, Convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nao inibicio do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se pode desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

f) Nivel habilitacional: Licenciatura em ensino basico (com habilitagdo profissional para
lecionar no |.° ciclo do ensino basico), de acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto.

Nido é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagio ou experiéncia
profissional.

Métodos de Selecio:
Os previstos no n.° 2.° do artigo n.° 36.° do (anexo) da Lei Geral do Trabalho

em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e
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ulteriores alteragdes, conjugado com os artigos!1.° e 12.° da Portaria n.° 145-
A/2011 de 06 de abril:
a) AVALIACAO CURRICULAR (AC), que tera a ponderagio de 50% na avaliacio final
e na qual serdo considerados e ponderados os seguintes parimetros:

v’ Habilitagdo Académica (HA);

v’ Formagio Profissional na irea exigida (FP);

v’ Experiéncia Profissional (EP);

v Avaliagio de Desempenho (AD).
A Avaliagio Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HA (60%) + FP (10%) + EP (20%) + AD (10%)
b) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — que teri a
ponderagio de 50% na avaliagio final e na qual serd considerado o perfil de
competéncias.
Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, sendo excluido(a) do procedimento
o(a) candidato(a) que obtenha uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagio final dos candidatos (VF) resultara da aplicacio da seguinte férmula:
VF = AC (50%) + EAC (50%)
Nas situagdes de igualdade aplicar-se-d o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° |45-
AJ2011, de 6 de abril. Persistindo o empate apés esgotadas todas as hipoteses definidas

na referida portaria considerar-se-do como critérios de desempate, de forma

decrescente:

a) A nota final de curso;

b) Experiéncia profissional nas AEC lecionadas nos estabelecimentos de ensino deste
municipio.

Para mais informagdes, respeitantes aos critérios de selecio, deverio os(as)
candidatos(as) solicitar a consulta da ata n.° | do presente procedimento concursal.
Composigido do Jdri:

Presidente: Helena Maria Correia dos Santos Seixas, Técnica Superior, que sera
substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo |.° vogal efetivo.

Vogais Efetivos: Sandra Andreia Afonso e Alvares Marques, Técnica Superior e Maria

da Anunciagio Gongalves Pinheiro (Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas
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de Armamar) Vogais Suplentes: Maria Ivete Borges Centenario Reais Ferreira, e
Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha, Técnicas Superiores.

O municipio de Armamar em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio
da Republica Portuguesa, enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

Edificio Sede do Municipio de Armamar, aos 04 Setembro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal
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(Joao Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca)




