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Procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas GomesTeixeira, Armamar

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.2 e 22.2 do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel, torna-se
puablico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio 3 eleicdo do diretor do
Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admisséo ao concurso sdo os fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do
Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresentac3o de requerimento de
candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar (www.aegomesteixeira-armamar.com/) e
nos servicos administrativos da escola sede deste Agrupamento, dirigidas ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento, em envelope fechado, contendo a inscricao «Procedimento
concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira,
Armamar», podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola
Basica e Secunddria Gomes Teixeira, Armamar, escola-sede do Agrupamento, dentro das horas
normais de expediente, contra o respetivo recibo, ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo para o Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar, Bairro de St2
Barbara, 5110-123, Armamar e expedidas até ao termo do prazo fixado no ponto 1.

4 — O requerimento de candidatura a concurso devera ser acompanhado da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado em todas as paginas;

b) Projeto de Intervengiio no Agrupamento, elaborado nos termos do ponto 3 do Artigo 222-A
do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagio dada pelo Decreto -Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, documento assinado em todas as paginas, com um maximo de 20 paginas,
escritas em letra do tipo Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5 linhas;

c) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servico do candidato;

d) Fotocépia de documento comprovativo de habilitagio especifica para o exercicio de fungbes
de Administragdo e Gestdo Escolar;

e) Comprovativo do nimero do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidad3o e do niimero de identificacdo
fiscal;

4.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para aprecia¢do do seu mérito.

4.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar.

5 — Os métodos a utilizar para a avaliagdo das candidaturas s3o os estipulados no artigo 22.2
do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, e demais legislagdo aplicavel, que a seguir se apresentam:



i Agrupamento de Escolas

a) A anélise do Curriculum Vitae;
b) A anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento;
¢) O resultado da Entrevista Individual realizada com o0 candidato.

6 - Na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aegomesteixeira-armamar.com/ ) encontra-
se para consulta, o regulamento para o procedimento concursal.

7 — Alista provisria dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para diretor, sers
afixada em local apropriado na Escola Basica e Secunddria Gomes Teixeira, Armamar, Escola
Sede do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar e divulgada na pagina eletrénica
do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ap6s a data limite de apresentacdo das
candidaturas, sendo estas as tinicas formas de notificagdo dos candidatos.

10 de maio 2021. — O Presidente do Conselho Geral,

S—

Rafael José Caldeira Carvalho
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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR

Artigo 1.2 Tr— T
Objeto

O presente regulamento define as condigdes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na eleicio do diretor do Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira, Armamar, nos termos do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo
dada pelo Decreto Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Recrutamento

1. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio, que se
divulga por um aviso de abertura, nos termos do artigo 32 deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que retinam as condi¢des
estabelecidas nos n% 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de abril, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura do procedimento concursal
1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
a) Em local apropriado na escola sede do Agrupamento;
b) Na pégina eletrénica do Agrupamento;
¢} Na pégina eletrénica da Diregdo Geral de Administracdo Escolar (DGAE);

d) Por aviso publicado no Diério da Republica, 22 série, e divulgado em 6rgo de imprensa de
expansdo nacional através de anlncio, com referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicitado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.2 3 do artigo
22.2, do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

De acordo com o n? 86 do Cédigo de Procedimento Administrativo, as candidaturas devem ser
formalizadas até dez dias Uteis, apds a publicagdo do aviso em Didrio da Republica, dirigidas ao
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento, em envelope fechado, contendo a inscricdo
«Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira, Armamar», podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Bésica e Secundéria Gomes Teixeira, Armamar, escola-sede do
Agrupamento, dentro das horas normais de ex EEFB&B%PE 12:30 e 14:00 as 17:30),
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Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar, Bairro de St2 Barbara, 5110-123, Armamar
e expedidas até ao termo do prazo fixado no ponto 1.

Artigo 5.°

Candidatura

1. O pedido de admiss&o é formalizado nos termos do disposto no artigo 222 - A, do Decreto
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. No ato da apresentacio da candidatura, os candidatos devem, sob pena de exclusio,
entregar, obrigatoriamente, em suporte papel:

a) Requerimento de apresentacdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar e nos servicos administrativos, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral.

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, rubricado em todas as péginas e no final datado e
assinado;

¢} Projeto de Intervengdo no Agrupamento, elaborado nos termos do ponto 3 do Artigo 222-A
do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto -Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, documento com numeracdo de pdginas, rubricado em todas as paginas, datado
e assinado na pagina final, com um méximo de 20 paginas, escritas em letra do tipo Arial,
tamanho 12 e espagamento 1,5 finhas;

d) Declaragdo autenticada do servico de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo do candidato;

e) Fotocépia de documento comprovativo de habilitacdo especifica para o exercicio de fungbes
de Administragio e Gestdo Escolar;

f) Comprovativo do nimero do Bilhete de Identidade/Cartiio de Cidad3o e do nimero de identificacio
fiscal;

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para aprecia¢ao da sua candidatura.

Artigo 6.°
Avaliacdo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comiss3o Especializada designada pelo Conselho Geral.

2. Previamente & apreciagdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admiss3o ao concurso, excluindo os candidatos que os
ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo n? 108 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e da audiéncia de interessados nos termos do artigo n? 121.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4. A lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal sera
afixada em local apropriado na Escola Bésica e Secundéria Gomes Teixeira, Armamar, Escola
Sede do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar e divulgada gi Anj
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Agrupamento de Escolas
i Gomes Teixeira
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5. Das decisfes de exclusio da comissio de aprecia¢do das candidaturas cabe recbo,\cfim_
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias (teis e a decidir, por \‘\
maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
cinco dias Uteis.

6. A Comisséo que procede 3 apreciagdo das candidaturas, considera obrigatoriamente:

a) Andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, devendo considerar a sua relevancia parao
exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervenco no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a coeréncia
entre o diagnosticado e a missdo, as metas e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) Resultado da entrevista individual realizada aos candidatos, visando apreciar as capacidades
demonstradas face as exigéncias do cargo a que se candidata.

7. Os métodos/critérios a utilizar para a avaliagio das candidaturas, aprovados em Conselho
Geral, s30 os seguintes:

f:f';-',

3

a) FORMAGAO ACADEMICA (valofizacﬁo por ordem crescente)

a.1 Licenciatura

a.2 Pés-Graduagdo em Administracdo escolar ou Administracdo Educacional

a.3 Mestrado em Administracdo escolar ou Administragdo Educacional

a.4 Doutoramento em Administracdo escolar ou Administragdo Educacional

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Devera ser valorizado:

2 - Os anos de experiéncia como Presidente do Conselho Executivo/Presidente do Conselho
Diretivo/Diretor/Diretor do ensino particular e cooperativo;

2 - Os anos de experiéncia como Vice-Presidente do Conselho Executivo/do Conselho
Diretivo/subdiretor/adjunto do Diretor e Diretor pedagégico do ensino particular e
cooperativo;

2 -Os anos de experiéncia como Presidente do Conselho Pedagégico;
42 - Os anos de experiéncia como Membro do Conselho Diretivo na condi¢cdo de Vogal;
¢ - Outros cargos desempenhados;

2 - Publicagdes/Comunicagbes na érea da educacdo.

11 PROJETO DE INTERVENGAO NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

a) ldentificacdo de problemas

b) Definicéo de objetivos e prioridades = Fotocdpia

¢) Pertinéncia das estratégias, atividades e recursos ap:rbéentadmﬁdﬂmeodiaﬁlﬁgﬁﬁal
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Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira
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d) Adequacéo a realidade escolar

e) Coeréncia do projeto

Ja') thhecimentos especificos dafungﬁodegestﬁo

b) Habilidade de relacionamento e comunicacdo

¢) Fundamentagdo do projeto de intervengdo

d) Objetividade, clareza e concisdo.

8. Apds a apreciagdo das candidaturas, a Comiss3o elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou n3o a sua eleig3o.

9. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo ndo
pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

10. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retine
condig¢bes para ser eleito.

11. Ap6s a entrega do relatério de avaliacio ao Consetho Geral, este realiza a sua discussio e
apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder & elei¢do, por delibera¢do tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de func¢des, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questSes relevantes para a eleicdo.

12. A notificagdo da realizaciio da audico oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

13. A falta de comparéncia do interessado 3 audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicgo.

Artigo 7.2
Eleicdo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral retine novamente, no prazo méximo de cinco dias uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sjo admitidos consoante o caso, o candidato unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoréveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.” o,
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3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacio a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo n266.2 do Decreto-Lei n 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de jutho.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido
de participar nas reunides convocadas para apreciagao do procedimento concursal do diretor
do Agrupamento.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se o
mesmo solicitar a rentincia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido do n24
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Notificagdo dos resultados

1. O resultado do procedimento concursal serd dado a conhecer ao diretor eleito e aos
restantes candidatos através de correio registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a
tomada de decisdo do Conselho Geral.

2. O resultado do concurso devers ser transmitido 3 comunidade educativa através da afixa¢do
nos locais de informagdio do Agrupamento e na pagina eletrénica da Escola Sede apés
homologagdo pelo diretor-geral da Administragéo Escolar.

Artigo 10.°

Disposig6es finais

As situagBes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os
regulamentos em vigor.

"
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Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira
Armamar

Critérios de analise das candidaturas a Diretor

E Fotocdpia
Esté conforme o original

1- Requisitos de admissdo: ,ﬂ 9/ oS 7/ 2@7;
d

Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no artigo 21.2 do De
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho,

2 = Critérios de andlise:

(- ANALISE CURRICULAR, =

A -

a) FORMACAO ACADEMICA (valorizagdo por ordem crescente)

a.1 Licenciatura

a.2 P6s-Graduagdo em Administragdo escolar ou Administracdo Educacional

a.3 Mestrado em Administragdo escolar ou Administracdo Educacional

a.4 Doutoramento em Administracdo escolar ou Administragdo Educacional

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Deverd ser valorizado:

2 - Os anos de experiéncia como Presidente do Conselho Executivo/Presidente do Conselho
Diretivo/Diretor/Diretor do ensino particular e cooperativo;

22 - Os anos de experiéncia como Vice-Presidente do Conselho Executivo/do Conselho
Diretivo/subdiretor/adjunto do Diretor e Diretor pedagdgico do ensino particular e cooperativo;

¢ -Os anos de experiéncia como Presidente do Conselho Pedagégico;
¢ - Os anos de experiéncia como Membro do Conselho Diretivo na condicdio de Vogal;
52 - Qutros cargos desempenhados;

¢ - Publicagbes/Comunica¢Ges na area da educagio.

Escela EB 2,3 Gomas Teixeira - ARMAMAL
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n- PROJETO DE lNTERVENCAO NO AGRUPAM ENTO DE ESCOLAS

a) Identlflcagao 4a PrOblemas SN

b) Definigdo de objetivos e prioridades

c) Pertinéncia das estratégias, atividades e recursos apresentados, face ao diagndstico

d) Adequacdo a realidade escolar

e) Coeréncia do projeto

Nl ~ ANALISE DA ENTREVISTA

a) Conhecimentos especificos da fungdo de gestdo

b) Habilidade de relacionamento e comunicagio

¢) Fundamentagdo do projeto de intervenc¢do

d) Objetividade, clareza e concisdo.

Aprovado em reunido de Conselho Ggra\lcemgg de maio de 2021
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* Agrupamento de Escolas
Gomes Teixelra
Armamar

Procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor
REQUERIMENTO
Exmo. Senhor Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira,
Armamar

Nome:

Filiagdo:

Naturalidade

Data de nascimento:___/ _/
Bl/Cartdo de cidaddo n.2 : Data de emissdo: [/

Validade:___/  /

NIF:

Residéncia:

Cédigo postal: - Localidade

Telefone; Telemével: E-mail:

Solicita a V. Ex.2 a admissdo ao procedimento concursal para preenchimento do cargo de

diretor do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar. Para o efeito se anexam os

seguintes documentos:

(assinalar documentos anexados com X)

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, rubricado em todas as paginas, datado e assinado

Projeto de Intervengdo no Agrupamento, redigido de acordo com as normas de apresentacdo
definidas no Regulamento do Procedimento Concursal

do candidato;

Declaragéo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, vinculo e o tempo de servigo

Fotocépia de documento comprovativo de habilitagdo especifica para funcgdes de Administracdio e
Gestdo Escolar acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua;

fiscal;

Comprovativo do ntimero do Bilhete de Identidade/ Cartfio de Cidaddo e do niimero de identificacdo

Outros documentos comprovativos nio constantes no processo individual do docente
(individualizé-los nas linhas a seguir)

I

Fotocdpia
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